Soziales Miteinander

Team

o Wir pflegen einen familidren, offenen Umgang und
ein kollegiales Miteinander und schatzen die
Professionalitat der Mitarbeitenden.

+ Neue Maschinen und Anlagen wecken Interesse und
Neugier der Mitarbeitenden, sich offen und engagiert
fr Weiterbildung zu zeigen.

e Wir blicken auf einen loyalen Stamm an
Mitarbeitenden mit langjahriger
Betriebszugehdrigkeit.

Soziale Verantwortung
« Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden hat héchste
Prioritat, weshalb wir sie z. B. durch Flexibilitat und
ergonomische Arbeitsplatze unterstitzen.
o Ehrlichkeit im Umgang miteinander ist fur uns
unabdingbar. Nur durch Ehrlichkeit kann ein
vertrauensvolles Arbeitsumfeld entstehen.

Hierarchie

e Durch unseren freundlichen und respektvollen
Umgang miteinander schaffen wir flache Strukturen,
die zu einem positiven Arbeitsklima fihren und
optimale Kommunikation sicherstellen.

o Dank niederschwelliger Kommunikationswege kon-
nen wir flexibel auf Arbeitsanforderungen reagieren.
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Wirtschaftlichkeit

Unser Prozess

o Durch Préazision, gutes Zeitmanagement und unsere
ordentliche und saubere Arbeitsweise sichern wir
Qualitat und Termintreue.

e Durch unsere Fachkenntnis erreichen wir eine hohe
Fertigungstiefe, die uns am Markt hervorhebt.

o Reibungslose Prozessabléufe sichern wir durch unsere
vielseitig geschulten und dynamisch einsetzbaren
Mitarbeitenden, die Hand in Hand arbeiten.

Kundenorientierung

e Durch unsere etablierte, flexible Arbeitsweise und
direkte Ansprechpartner im Unternehmen, kénnen wir
Projekte optimal auf Kundenbedirfnisse zuschneiden
und auf kurzfristige Anderungen von
Projektanforderungen reagieren.

Unternehmensentwicklung

e Durch unsere Investitionsbereitschaft und die
Beschaffung moderner Anlagen kénnen wir individuell
auf  Kundenanfragen und  Marktentwicklungen
reagieren.

« Aufbauend auf unseren reichhaltigen Erfahrungs-schatz
bewahren wir uns stets einen Sinn fir Innovation und
Kreativitat, durch den wir offen sind, neue Wege am
Markt zu beschreiten.

« Inunserer Arbeit vermieden wir Materialverschwendung und setzen Ressourcen bestméglich ein.
o Durch verbesserte Arbeitsablaufe, moderne Maschinen und die hauseigene PV-Anlage optimieren wir kontinuierlich

unseren Energieverbrauch und unsere Emissionen.
Bewusstes Handeln

o Da wir uns als Unternehmen unserer Verantwortung gegeniuber der Umwelt bewusst sind, sind wir nach DIN ISO
14001:2015 zertifiziert und bestrebt, die nachhaltige Unternehmensentwicklung stetig fortzufuhren.

Regionalitat

e Als Unternehmen, das langjahrig am Standort Lidenscheid anséssig ist, sind wir stolz auf unsere regionale
Verwurzelung und freuen uns deshalb stets Projekte vor Ort zu unterstitzen.

o Im Verlauf unserer Unternehmensgeschichte haben wir bereits einige Krisen, darunter Finanzkrisen, Hochwasser und
den Abriss der Rahmedetal-Briicke mit Sperrung der Autobahn 45, gemeistert, aus denen wir durch

unsere Standhaftigkeit gestarkt hervorgehen konnten.
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